VISTOS:

1.- La solicitud del Coordinador del Departamento de Salud
Municipal a través de Memorandum N° 133/2011 mediante el cual se remite
Reglamento de Capacitacién y solicita revision. '

2.- LaLey 19.391, gue crea la comuna de Padre Las Casas;

3.- La ley 19.378, que establece Estatuto de Atencion Primaria de
Satud Municipal;

5.- La Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- El requerimiento del Departamento de Salud Municipal de
establecer un Reglamento de Capacitacion sus Funcionarios, que establezca un
procedimiento claro e igualitario para el acceso a capacitacién de los funcionarios del
Departamento de Salud Mumnicipal.

REGLAMENTO:

1.- Apruébese el Reglamento de Capacitacién para los funcionarios de la
Mumnicipalidad de Padre Las Casas, en la forma gue sigue:

REGLAMENTO DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

TITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Articnio 1 El presente Reglamento tendra aplicacién y regiré el funcionamiento de los
Comités de Capacitacién y el proceso de capacitacién de todos los funcionarios
pertenecientes al Departamento de Salud Mumicipal de Padre Las Casas, y que tengan
derecho a ella, en virtud de la ley N° 19.378, regulando la realizacién de la
capacitacion.



Articulo 2 Los miembros de los Comités de Capacitacion deberan respetar el presente
reglamento en su integridad,

THULO N
DE LA CAPACITACION

Articulo 3. Los Comités de Capacitacién {Comunal y Local} del Departamento de
Salud Municipal (DSM) de Padre Las Casas, deberd velar, en sus decisiones y
acuerdos, por alcanzar los objetivos que respecto a la capacitacién define el Estatuto
Atencién Primaria de Salud Municipal, conformando eilo el fundamento de su
actuacién. En dicho contexto se entendera2 por capacitacion el proceso destinado a
promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptiludes, habilidades o grados de
conocimiento de los funcionarios, constituyéndese en un conjunto de actividades
permanentes, organizadas, atingentes y sistematicas destinadas a que éstos
desarrollen, complementen, perfeccionen ¢ actualicen los conocimientos y destrezas
necesarios para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes funcionarias.

Articulo 4 Siendo el proceso de capacitacion un area determinante para el beneficio
de los funcionarios y de permanente gestion por parte del Departamento de Salud
Municipal de Padre Las Casas, corresponderd a ia Unidad de Personal de este
Departamento, asumir la responsabilidad de resgnardar el cumplimienio de todos los
mecanismos que apoyen la ejecucién de los programas establecidos, de manera que
todos los funcionarios de Ia ley 19.378 puedan tener la oportunidad de acceder a la
capacitacion, cumpliendo con los requisitos establecidos en la misma ley.
Correspondera a los Directivos ¥ a las respectivas jefaturas informar, incentivar y
facilitar a los funcionarios de su dependencia a participar en actividades de
capacitacion.

TITULO IIT
DEFINICION Y ORGANIZACION INTERNA

Articulo 5 El Comité Comunal de Capacitacion, en adelante CCC, es un érgano en
el cual estdan representades los funcionarios a través de los presidentes de cada
Comité Local de Capacitacién, un representante de la Asociacién de Funcionarios de
Salud Municipal (AFUSAM) y un representanfe de Ia Asociacion de Profesionales
Universitarios de la Salid Municipal de Padre Las Casas. Por la naturaleza de sus
funciones y las definidas para el Comité, se considerara como integrante adicienal y
sin representar a ninguna de las partes, a un funcienario del DSM. Estos miembros
seran honoerificos, por lo tante, no recibiran remuneracion adicional por realizar estas
funciones.

El CCC, es una instancia de participacion, concertaciGn y consulta, asesor de la
jefatura del DSM, en la formulacién de politicas, planes y programas de capacitacion y
convenios con entidades educacionales de nivel superior en materias de capacitacion,
mediante la proposicion de acciones relativas al perfeccionamiento y desarrollo
personal de los funcionarios, destinadas a mejorar su desemperio y calidad de vida
laboral, en concordancia con los objetivos instiicionales.

El CCC debera elegir, dentro de su composicion, los cargos de Presidente y Secretario,
en votacién interna y secreta por cada cargo, asignandose dichos cargos a guienes
obtengan la mas alta votacién en cada ocasién. En caso de existir empate, de
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inmediato, se realizara una segunda y, de ser necesaria, una tercera volacion interna
y secreta, de persistir el empate se procedera a sorteo entre los empatados.

El tiempo destinado para el trabajo administrativo del Comité Comunal de
Capacitacién sera de 2 horas semanales.

En caso de que algin integrante del CCC cumpla funciones de este comité fuera de su
horarie habitual de trabajo, éste tiempo se considerara como efectivamente trabajade.
La devolucién de tiempo libre, si procede, se acordara con el jefe de servicio de manera
tal de no afectar el normal funcionamiente de la unidad.

Articulo 6 El Comité Local de Capacitacion, en adelante CLC, correspondera a la
instancia operativa y se constituiri en cada establecimiento de salud existentie en la
Comuna, cada uno de los cuales deberd estar constitiido per funcionarios de los
establecimientos de APS y seran elegidos en votacion secreta en cantidad de uno por
categoria, dando como maximo un total de seis integrantes por cada establecimiento
para este comité. Estos miembros seran heonorificos, por lo tanto, no recibiran
remuneracion adicional por realizar estas funciones.

El CLC debera elegir, dentre de su composicion, los cargos de Presidente y Secretario,
en votacién interna y secreta por cada cargo, asignandose dichos carges a guienes
obtengan la mas alta votacién en cada ocasidon. En caso de existir empate, de
inmediato, se realizard una segunda y, de ser necesaria, una tercera votacion interna
y secreta, de persistir el empate se procedera a sorteo entre los empatados.

Los integrantes del CLC deberan tener un tiempe asignado para ¢l desemperio de sus
funciones y, para ello, su superior jerarquico inmediato debera otorgaries las
facilidades dentro de su jornada de trabajo, que seran 2 horas semanales.

En el caso especifico del Presidente y Secretario, y en virtud de sus funcienes, deberan
contar con un tiempo asignade de 4 horas semanales,

En casc de que algin integrante del CLC cumpla funciones de este comité fuera de su
horario habitual de trabajo, éste tiempo se considerard como efectivamente trabajado.
La devolucién de tiempo libre, si procede, se acordara con ¢l jefe de servicio de manera
tal de no afectar el normal funcionamiente de la unidad.

Asticulo 7 Los funcionarios que integren los CLC y CCC deberan tener calidad de
planta v permaneceran en los cargos por dos afios, los cuales pueden ser renovables.

Articulo 8 Por cada uno de los miembros titulares del CCC y CLC habra un miembro
suplente, que debera participar con derecho a voz y a voio, sblo cuando el miembro
titular correspondiente falte por cuakpiier circunstancia debidamente acreditada. Los
suplentes se elegiran de la misma forma que los titulares, en votaciones distintas.

Articnlo 9 Para efectos de funcionamiento y toma de decisiones, el quérum minimo
requerido serd de cincuenta por ciento mas une tanto para el CLC como para el CCC.
TITULO IV
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 10 Funciones Generales del CCC
El CCC, utilizard como insumo la informacion, orientaciones, acuerdos y otros

provenientes de los CLC, junte con las orientaciones y lineanientos en capacitacién
emanada del MINSAL, tendran como funciones generales las siguientes:
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Funciones del Presidente del CCC

Velar porque la capacitacion contribuya al fortalecimiento y desarrollo de las
competencias laborales atingentes de los funcionarios del DSM y del modelo de
salud vigente.

Desarrollar un cronograma con las actividades gue debe cumplir el Comité
anualmente, en un plazo no mayor a 1 mes desde que se conforme dicho Comité.

Gestionar y coordinar instancias de capacitacion para les funcionarios, entre
otras, las que involucren gastos de viaticos, inscripcion y pago de cursos,
devolucion de pasajes y efros, en coordinacién con Director del DSM. Lo anterior
incluye convenios con instituciones externas al DSM.

Proveerse de la informaciéon referida, en forma oportuna, a las peliticas de
capacitacion, conunal, regional ¥y nacional y proponer acciones a seguir al DSM,
manteniendo informado de esto a los CLC.

Apoyar y presentar al Director del DSM, la propuesta de Plan Anual de
Capacitacién, elaborade en conjunio con los CLC, priorizado y con los
requerimientos financieros necesarios para llevar a cabo este plan. El plazo de
presentacion debera ajustarse a los requerimientos del municipio y del MINSAL,
estipulandose el mes de Agosto de cada afio como plazo maxime de presentacion.

Velar por €l cumplimiento e implementacién de los mecanismos de evaluacion y
seleccion de los oferentes de capacitacién y de beneficiarios de capacitacion.

Apoyar la metodologia v resuitados del diagnéstico de necesidades de capacitacion
aplicados por los CLC de los respectivos establecimientos de satud.

Elaborar y/o aprobar informes de resultados y de evaluacion del Plan Anual de
Capacitacion, para las diferentes instancias infernas y externas. Los informes de
avance deberan presentare en los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre de
cada afio.

Elaborar y presentar al Director del DSM, un informe trimestral que contenga las
principales actividades realizadas por el Comiié y las pendientes.

Mantenerse informado en las materias que deben ser de su interés y competencia
para cumplir con las funciones encomendacdas en este Reglamento.

Informar a la Direccion del DSM cualgnier cambio en la composicion de los CLC o
del CCC.

Realizar revision de antecedentes de capacitacidn de los fancionarios, en
coordinacion con el encargado de la unidad de persenal del DSM o quien lo
represente, por iniciativa propia ¢ a solicitud del CLC o por peticion del
funcionario.
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10.

Mantener informado al Director del DSM en todas las materias que se relacionen
con las actividades de capacitacién y de los acunerdos tomados segin acta de
sesiones del CCC.

Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCC.

Coordinar las tareas v acciones del Comité.

Liderar la elaboracién del Pian Anual de Capacitacion.

Asistir a las reuniones del Equipe Directive del Departamento de Salud, cuando
sea requerida su presencia y a a.qm;ﬁas coordinadas por el Servicio de Salud, en
estas materias.

Mantener una comupicacién permamente con los integrantes del CCC, a objeto de
canalizar dudas, informaciones u otros que se requieran en forma recipreca,
Mantener permanentemente mformados a los miembros del Comité sobre el
desarrolio del Plan Anual de Capacitacion, de Ias actividades de capacitacion y de
las diferentes acciones gue competen al Comité.

Notificar a los miembros del Comité la convecatoria a sesiones extracrdinarias,
cuando dicha fecha ne se haya acordado en una sesion previa.

Notificar al Director del DSM vy a los Directores de los distintos establecimientos, el
calendario anual de sesiones ordinarias del CCC, asi como también informarles de
las sesiones extraordinarias que se convoquen.

Mantener coordinacién permanente con la Unidad de Personal, o quien realice sus
funciones, para todes los efectos sdministratives gque se desprendan de las
actividades de capacitacion.

Funciones del Secretaric del CCC

Actuar come ministro de fe en las sesiones del Comité, redactando acta de lo
tratado y los acuerdos adoptados en ellas, sean en sesion ordinaria o
extraordinaria.

Representar, junto con el Presidente, al CCC ante el Director del DSM.

Elaborar decumentacién necesaria para ser remitida a la direcciéon del DSM u
otras instancias requeridas.

Gestionar, en conjunto con el presidente, lo necesario para efectuar las reuniones
ordinarias y extraordinarias del CCC.

Funciones del representante del Departamento de Salud Municipal

1.

3.
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Representar al Director del DSM en el CCC.
Ser el nexo entre el DSM y el CCC.
Recepcionar las fotocopias de los Certificados de capacitacion con el resumen de
puntaje validade por el CLC.

Mantener y actualizar la Hoja de Capacitacion Individual de cada funcionario del
sistema de salud communal.

Elaborar v remitir Hoja de Capacitacion Individual a los CLC, en forma trimestral,
que reflejen los nuevos puntajes de capacitacién.

Remitir junto con Hoja de Capacitacién Individual, antecedentes de capacitacion
actualizada por funcionarie, en forma trimestral.

Dar la informacion oportunz de los puntajes de capaciiacién, cuando sean
requeridos per los funcionarios, por las Direcciones de los establecimientes, por el
CCC, por el CLC o por la Direccién del DSM.

Participar en la planificacion y elaboraciin de capacitaciones para el personal del
sistema de sahud comunal en coordinacion con los CLC.




9. Participar en la recepcion y difusién de ias oferias de capacitacion a los CLC.

10. Desarrollar los actos administrativos necesarios para atender los requerimientos
de capacitaciéon de los funcionarios en forma oportuna.

11. Canalizar y gestionar, ante 1a autoridad pertinente del Departamento de Salud, las
acciones administrativas pertinentes para dar eurso a las asignaciones de
perfeccionamiento profesional, segiin lo establece el articulo 42 de la Ley 19.378
Estatirto de Atencién Primaria.

Sera responsabilidad de la Direccién del DSM, disponer de personal asignado a estas
funciones en forma permanente, asegurando su reemplazo, velande con ello, la
continuidad de los procesos.

Articule 11 Funciones Generales del CLC

El Comité Local de Capacitacion CLC, tendrd por funciones y responsabilidades, las
siguientes:

1. Transmitir al CCC la visién a nivel de establecimiento, respecto de los temas de
capacitacién, proporcionando la informacion estratégica que proceda y que se
requiera para orientar los planes y programas de capacitacién.

2. Representar a los funcionarios, con actitud proactiva, participativa, conciliadora,
integradora y constructiva, considerando sus demandas, opiniones, inquietudes y

- toda la informacién que pueda ser 1itil a los objetivos del Comité.

3. Mantener informades a los funcionarios del establecimiento gue representan, del

Plan Anual de Capacitacién v de las acciones del Comité, para lo cual se realizara

a lo menos 2 reuniones al afto.

Recepcion y difusion de las ofertas de capacitacion.

Recepcion, revision, registra y tramitacién de las solicitudes de capacitacion.

6. Visacién de la solicitud para asistir a curses, para ser entregada al Director del
establecimiento, para su auterizaciin o rechazo respectivo.

7. En caso de ser necesario divimir respecto de la asistencia de dos o mas
funcionarios a una determinada capacitacion, ei CLC debera realizar la
priorizacién de éstos, de acuerdo a los elementos establecidos en el Articulo 17 en
susletrasa b, c,d, eyf

8. Mantener la base de datos de capactiacion actualizada, registrando detalladamente
lo siguiente: Nombre de curso, fecha de realizacién, namero de hrs., calificacion,
nivel técnico, puntaje obtenido, dias utilizados y¥ otros necesarios.

9. Coordinar las capacitaciones internas, que inchiye recepcion del programa y
derivacion al CCC y Unidad de Personal del DSM.

10. Recepcién y timbraje de certificados y/o ndémina tanto de las capacitaciones
intemas como externas. Entrega de comprobante en el momento de recepcionar
certificados por parte de los funcionarios.

11. Enviar copia de los certificados que acreditan la realizacion de un curse,
debidamente timbrados y con el puntaje de capacitacién asignado por el CLC, al
representante del DSM el dia viemes de cada semana. Quedara en poder del CLC
una copia del documento, el que scri anexado a la carpeta funcionaria individual
de capacitacién. -

12. Tendra facultad para verificar la ejecucion del programa de capacitacion.

13. Velar por la equitativa distribucién de cupos para cada actividad de capacitacion,
a nivel interno v con el resto de los Establecimientos del DSM.

14. Solicitar al CCC la revisién de antecedentes de capacitaciéon de uno o mas
funcionarios, por iniciativa propia o a selicitud del funcionario.

o




Funciones del Presidente def CLC
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10.
11.

12,
13.

14.

Representar los acuerdos emanados del CLC al CCC y viceversa.

Presidir y dirigir las sesiones ordinartas y extraordinarias del Comité.

Mantener informada a la Direccion del establecimiento en todo lo que respecta a
capacitacién de los funcionarios.

Participar en los Consejos Técnicos de cada establecimiento para conocer las
propuestas v necesidades de los funcionarios y de las distintas unidades de
servicio.

Velar que se cumpla Io establecido en el presente reglamento.

Convocar a sesiones extraordinarias cuande ello sea necesario, debiendo coordinar
dichas actividades con el Director del Establecimiento.

Velar por el cumplimiento de todos los acuerdos er materias que correspondan al
CLC.

Recepcitn y difusion de las ofertas de capacitacidn.

Coordinar las capacitaciones internas, que inchiye recepcion del programa y
derivacion al CCC,

Dirimir, en el caso de existir empate, frente a alguna decisién interna del CLC.
Velar por el cabal cumplimiento de las nermas de funcionamiento interno del CLC
y CCC

Representar al CLC, ante el CCC.

Gestionar ante el Direcior del establecimiento Notas de Mérite y cometidos
funcionarios para capacitacion de aguellos funcionarios gue desarrollen accicnes
de docencia en capacitaciones internas.

Gestionar con el CCC el respectivo cestificado que acredite su funcion de docencia
en capacitaciones internas, lo que ne constituird en ninglin caso puntaje para
carrera funcionaria.

Funciones del Secretario del CLC

1.

Actuar como ministro de fe en las sesiones del Comiié, redactando acta de lo
tratade y los acuerdos adeptados en ellas, sean en sesidn ordinaria o
extraordinaria.

Representar, junto con el Presidente, al CLC ante el CCC y ante el Director del
DSM.

Elaborar documentacién necesaria para ser remitida al CCC, direccion del DSM u
otras instancias requeridas.,

Recepcionar, revisar, registrar y tramitar las soliciades de capacitacién, en
coordinacién con el presidente dei CLC.

Enviar al representante de la Unidad de Personal del DSM, las Scolicitudes de
Capacitacion debidamente autorizadas por el Director del establecimiento y con la
documentacion de respaldo pertinente (Convocatoria yfo Programaj, en un plazo
no menor a ires dias habiles, respecto de la fecha de realizacion del curso.
Mantener la base de datos de eapacitacién actualizada, registrando detalladamente
lo siguiente: Nombre de curso, fecha de realizacion, niimero de hrs,, calificacién,
nivel técnico, puntaje abtenido, dias utilizados y otros necesarios.

Recepcion y timbraje de ceriificades y/o némina ianto de las capacitaciones
internas como externas, se entregara comprobante de recepciim en el momento de
entrega de certificado.




8. Enviar copia de los certificados gue acreditan la realizacién de un curso,
debidamente timbrados y con el puniaje de capacitacién asignado por el CLC, al
representante de la Unidad de Personal, ¢l dia viernes de cada semana.

9. Recepcionar y enviar al representante del DSM, Formulario de Rendicion de
Grastos, Certificado de curso y la correspondiente factura o boleta original, de
funcionarios que hayan solicitado reembolso de gastos de inscripeion, para su
tramitacién, en un plazo no superior a 3 dias hdbiles de entregada la
documentacién antes seftalada por el funcionario.

TFIULO V
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

Articalo 12 Los Comités de Capacitacién, tanto Comunal como Local, podran iniciar
sus funciones una vez formalizada la compeosicion del mismo a través del Decreto
Alcaldicio respectivo. Cualquier cambio de integrante debera sancionarse por un actfo
administrativo similar. '

Articulo 13 Ambos comités podran sesionar en reuniones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran en fecha y hora predeterminada
por el Comité respectivo, definiéndose en la reunién copstitutiva o en la primera
sesién anual y no reguerira notificacion especial. En tando las sesiones extraordinarias
se realizaran cuando e} Presidente del Comité respective asi lo disponga o cuando lo
soliciten, ante el Secretario del Comité respectivo, dos o mas de sus miembros.

La citacion a sesion extraordinaria debera ser notificada peor el Presidente del CCC o
del CLC, con un plazo no inferior a 24 hrs. a los integranies de los respectivos
Comités, con indicacién de cada una de las materias a tratar, previa solicitud de
autorizacion al Director del DSM o del Establecimdento, segiin corresponda, por el
medio mas idéneo {email, telefonicamente, por escrito)

Articulo 14 Se debera dejar constancia a través de las actas respectivas, de todas las
actuaciones y acuerdos gue se adopien en cada sesidn y refrendada por todos los
miembros asistentes.

TITULO VI
DE LOS PERMISOS PARA ASISTIR A CURSOS

Articulo 15 Seran deberes y derechos del funcionario:

1. Entregar la Solicitud de Curso al Secretario del CLC, con a lo menocs 5 dias
habiles de anticipacién, respecto de la fecha de realizacion del curso,
documento que deberd tener registrados todos los datos y  firmas
correspondientes (la del funcionario ¥ jefe direcio). Ademas debe inchuir
convecatoria y/o programa.

2. Cuando las convocatorias lleguen en un plazo menor a los & dias habiles
respecto de la fecha de realizacion del curso, seran tratadas en reunién
extracrdinaria del CLC, y seguir el conducto regular.




10.

Sera responsabilidad del funcionario consultar al Presidente o Secretario del
CLC, por el mivel técoico (afingencia} del curso al gque solicita asistir, en
relacion a sus funciones en el establecimiento y modelo de salud vigente,

La inscripcién en la entidad capacitadora serd deber del funcionario, cuando
corresponda.

En case de gque un funcionario esté autonizado para realizar un curso de
capacitacibn y no asista al mismo, deberd continuar con sus labores
habituales de trabaje y comunicar por escrito al CLC, con copia al Director del
Establecimiento, las razones gue le impidieron asisiir a Ia capacitacion, en un
plazo de 3 dias habiles. £} incumplimiento a esta disposicidn se considerard
como abandonce de funciones dando lugar a sanciones administrativas
correspondientes. Asimismo ei CLC considerara esta circunstancia, anfe una
nueva solicitud de capacitacidn por parte del fimncionario.

En el caso que el curso al que no asistié el funcionario tuve un costo para la
administracion, dicho monto debera ser enterado integramente por éste, ya sea
en forma directa o via descuento por planilla. En el caso gque su inasistencia
sea producto de una necesidad del servicio u ofra razon debidamente
justificada, el Director del Establecimiento debera entregar un informe escrito
al CLC, a fin de dejar constancia de tal situacion,

El funcionaric debera entregar la certificacion de la capacitacion, al Secretario
del CLC, dentro de los 60 dias hahiles posterior a la realizacion del curso. En
aquellos casos que los certificados sean enviados por el organismo
capacitador, en un plazo superior al sefialado anieriormente, éstos igual seran
tramitados por el CLC, y considerado su puntaje en el periodo de capacitacién
correspondiente.

En el caso que un funcionario solicite devolucién de dinero por concepto de
inscripcidn a una capacitacitn, sera su responsabilidad entregar al Secretario
del CLC el comprobante de page de inscripeitn del curso, pudiendo ser factura
o boleta, siempre original, adjontando formulario de rendicion de gastos, para
1o cual tendra un plaze maximo de 60 dias habiles posterior al término de cada
curso, ¢ antes del 31 de diciermnbre del afto en curso. En el caso que la boletao
factura, no estuviesen en el plazo anterdormente establecido, el tramite se
lievara a cabo una vez recepcionados éstos, no debiendo superar dicho tramite
el afio de ejecucién presupuestario en curse. Seguidamente, el DSM debera
reintegrar el valor de la factura o boleia indistintamente, hasta el tope méaximo
definido individualmente en el presupuesto de capacitacién del afio calendario
correspondiente, previa definicién de la Direccion del DSM en relacion a dicho
presupuesto. El DSM debera efectuar las gestiones pertinentes a fin de
agilizar el reintegro al funcienarie.

Sin desmedro de lo anterior, el DSM podra enviar a capacitacién a un
funcionario cuando sea necesario, a {ravés de una Comision de Servicio,
efectuando en forma directa la tramitacién del page de inscripcidn y arancel
correspondiente, mno obstante, seguird siendo de responsabilidad del
funcionario el entregar la factura o boleta.

Cada funcionario que asiste a un curso tiene la responsabilidad de entregar

dos fotocopias del certificade del curso realizado y presentar el original, el cual /g Y=




sera visado con timbre y firma del Secretario del CLC. Las fechas y horarios de
recepeion de ceritficados seran estipulados en cada CLC. Esto debe cumplirse
en todos los casos, no siendo una excepeidn aguellos curses que no otorguen
puntaje para capacitacion, siendo esta la constancia de su asistencia a dicho
CUTS0.

11. Los funcionarios que asistan a cursos utilizando tiempo de vacaciones yv/o dias
administrativos, cuando entreguen ¢l certificado, deberan informar mediante
escrito simple esta sitnacion, teniendo el CLC ia obligacion de corroborar la
informacién en la unidad de personal. De no existir concordancia en la
informacion, se rechazara la capacitacién, no dando lugar a puntaje. Lo
anterior podra dar lugar a aplcar sanciones administrativas al funcionario.

Articulo 16 En caso de ser necesario dirimir respecto de la asistencia de dos o mas
funcionarios a una determinada capacitacion, €l CLC debera realizar 1a priorizacién de
éstos, de acuerdo a los siguientes elementos en el orden establecido a continuacién:

a. Elhecho de estar en situacién enunciada en el articulo N°15 N° 5,

b. Atingencia del curso en el desemperio de sus fimciones y el modelo de salud
vigente.
Puntaje acumulado en el periodo de capacitacion en curso.
Dias de capacitacion utilizados a la fecha
Niimero de cursos no auterizados en el periodo de capacitacion en curso.
Puntaje de excedente acumuilado a la fecha,
De persistir empate, se determinard mediante sorteo.
No cbstante lo anterior, primara por sobre Ios criteriogs b, ¢, d, e, f v g, el hecho
de que el funcionario reguiera de esta capacitacion para el cambio de nivel.
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La causal de no autorizacién a un cursoe debe ser claramente consignada en las
observaciones, a pie de pagina del formulario Selicitud de Capacitacion, por quien no
haya autorizado a éste asistir a dicho curse, quedando copia del documento en: poder
del CLC , devolviendo el original al solicitante, en un plazo no inferior a 24 hrs habiles
previo a que se realice el curso.

El Secretaric del CLC debera velar para que las solicitudes de curso aceptadas, sean
entregadas a Secretaria del establecimiento respectivo para que sean visadas por el
Director, las que posteriormenic serdn enviadas al representante de la Unidad de
Personal del DSM. :

TITULO VI
DE LAS CAPACITACIONES INTERNAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL

Articulo 17 Ei funcionario que programe una actividad de capacitacion debera
elaborar y presentar el programa y las necesidades de materiales e insumos al CLC,
con a lo menos 1 mes de anticipacion a la fecha de realizacion de Ia actividad. El CLC
lo enwiara al CCC para su evaluacion, conocimiento y factibilidad. Dicha tramitacion
no podra exceder de 10 dias habiles.

Articalo 18 El CLC del estableciniento al que pertenezea el funcionario apoyara su
gestion de docencia en la realizacion de la actividad.
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Articulo 19 El funcionario que cumpla el rol de docente se hard acreedor de una
anotacion de mérito y se le otorgara Is posibilidad, mediante cometido funcionario, de
participar en una capacitacion eon igual nimero de horas a las impartidas, las que
seran gestionadas por ¢l Presidente del CLC ante el Director del establecimiento, lo
anterior no incluye financiamiento.

Por su parte el DSM a iravés del representamte de la Unidad de Personal,
confeccionard un certificado acreditando la catidad de docente del funcionario que
impartié la capacitaciéon.

Articulo 20 La tramitacion de los certificados del curso quedara a cargo delf CCC,
previa entrega por parte del docente de la némina de asistencia ¥ notas, la que debera
ser entregada hasta 15 dias habiles después de conchiido el curso. Una vez
elaborados los certificados, el CCC, tendra un plazo de 10 dias habiles para hacerlos
llegar al Secretario del CLC a fin de que éste proceda a tramitar el puntaje respectivo.

TITULO VHI -
DE LAS COMISIONES DE SERVICK)

Articulo 21 Para el mejor desarrolio de las labores encomendadas, el Director del
DSM podra destinar a funcionarios en comisiéon de servicio para que se capaciten en
tematicas de mayor complejidad y especializacién. Sin perjuicio de lo anterior, éste
debera salvaguardar gue las comisiones scan distribuidas en forma equitativa al
interior del DSM, a menes que éstas vengan nominadas por el oferente. Lo anterior
debera ser de conocimiento tanto del CLC como del CCC.

TITULO IX
DEL PONTAJE DE CAPACITACION

Articulo 22 El puntaje por concepto de capacitacion computable para la carrera
funcionaria, se registrara entre el 1 de septiembre de un afio hasta el 31 de agosto del
afio siguiente, y sera como maximo ¢l siguiente:

- 150 puntes anuales para la categoria Ay B.
- 117 puntos anuales para las categorias C, D, Ey F,

Articulo 23 Aquel curso gue sea realizado denfro de un periodo y su certificacion
Hegue en una fecha posterior al cierre de ese periode, se computara el puntaje en el
periodo de realizacion del curseo.

Articulo 24 El puntaje total de la carrera funcionaria, por concepto de capacitacion,
no podra superar los 4.500 puntos para las categorias A v B, y 3.500 puntos para las
categerias C, D, Ey F.

Articule 25 Tendran derecho a page aquellas actividades de capacitacion que formen
parte de los lineamientos programaticos enunciades en €l Plan Anual de Capacitacién
Municipal, reconocide por el Servicio de Salud Arancania Sur.

Articulo 26 El aporte financiere entregado por el MINSAL serad ocupado en un 100
para el pago de los aranceles de capacitacion de los funcionarios. Serd de
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responsabilidad del CCC velar para que se gjecuten los recursos financieros en su
totalidad.

Articulo 27 El aporte financiero municipal sera utilizado en el pago de inscripcion,
matriculas o reembolsos de cursos a los que asistan los funcionarios como también al
personal encomendade en comision de Servicdo por la Direccion dei DSM, cuyo
beneficic sera extensivo para todas las categorias funcionarias. Ademas este aporte
municipal podra ser utilizado en el pago de alimentacién, arriendo de inmuebles y
compra de insumos para capacitaciones internas,

Articulo 28 El sistema acumulative de puntaje por las actividades de capacitacién a
reconocer, considerara los sigirientes elementos:

A) Duracién de las actividades de capacitacion: Estaran definidas como horas
pedagdgicas para todos los cursos y estadias. En aquellos casos en que el
certificado no exprese la duracién en mimero de horas pedagbgicas, se
hara la reconversion a estas. Esta medicion otorgara puntajes de acuerdo
a la siguiente tabla:

Duracion Pantaje
Hasta 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25 y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41 y 79 horas 90

80 horas ¥y mas 100

B) Evaluacion de las actividades de capacitacion: La medicién de este concepto
dara como resultado un deferminado factor, gque ponderara el puntaje obtenido
en el punto anterior de acuerdo a la siguiente tabla.

Apmbaciéwg “ Factor
Evaluacién Mimima 0,7
Evaluacion Media 0,8
Evaluacion Maxima 1,0

C} Nivel Técnico y Especializacion: Correspondera al grade de profundidad y
especializaciéon de que trate la materia de la actividad de capacitacién. Este
elemento ponderard ¢l puntaje obtenido gque resulte de los conceptos
anteriores, de acuerdo a las signientes tablas establecidas para las respectivas
categorias :

Categorias A B, C, D, EyF

Niveil Técnico Factor
Bajo 1,0
Medio 1,1
Alto 1.2
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Articulo 29 Se entendera por evaluacién minima los siguientes conceptos:
a. La aprebacién con nota 4,0 a 4,9.
L. La aprobacion con porcentaje hasia un 59%
¢. La aprobaciin con concepto “Suficiente” {S).

Se entendera por evaluacion media los signientes conceptos:
a. La aprobacion con nota 5,0 a 5,9.
b. Laaprobacién con porcentaje de un 60% a un 79%
c. La aprobacién con concepto “Buenc” (B)

Se entendera por evaluacién maxima los siguientes conceptos:
a. La aprobaciém con nota 6,0 a 7,0.
b. La aprobacion con porcentaje de 80% a 10056
¢. La aprobacion con conceptos “Muy Bueno” (MB) y/o “Excelente” (EJ.

Articulo 30 Se entendera por Nivel Téenico Bajo: Las actividades de capacitacion con
contenidos que no se relacionan con la funcién que ejerce el trabajador en
establecimientos de APS.

Se entendera por Nivel Técnico Medio: Las actividades de capacitacion con contenidos
que no se relacionan directamente con la funcién que ejerce el trabajador, pero que
corresponden al ambito de APS.

Se entendera por Nivel Técnico Alto: Las actividades de capacitaciéon con contenidos
que se relacionan directamente con la funeién gue ejerce el trabajador en
establecimientos de APS.

Todas agquellas capacitaciones contratadas, encomendadas en comision de servicio por
la Entidad Administradora para los funcionarios de su dependencia, al igual que
aquellas designadas por Servicio de Salud para equipos o funcionarios especificos, se
clasificaran como Actividades de Nivel Técnico Alto.

Articulo 31 Para todos los efectos, las actividades de capacitacién deben estar
incluidas en el Programa Anual de Capacitacidn.

TITULO X
DEL RECONOCIMIENTO DE LOS PIINTAJES

Articulo 32 Las actividades de capacitacion seran evaluadas mensualmente para los
efectog de la aplicacién de la carrera funcionaria, reconociéndose el puntaje a contar
de la fecha en que se realizé la actividad de capacitacion,

TITULO X1
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 33 El presente reglamento podra ser revisado y modificado por Ia totalidad
de los integrantes de los CLC y CCC, en reunidén con quorum minimo de 34 partes de
los integrantes en ejercicio. Para proceder a la meodificacion de cualquier articulo de
este reglamento, la mieva redaccion requerira la aprobacién de a lo menos el 50% mas
uno de los presentes.
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Articulo 34 A partir de la aprobacién de este reglamento v transcurridos seis meses
de vigencia o puesta en marcha, se requerira la reunién conjunia de los integrantes
del CCC v los CLC para evaluar, revisar y eventualmente modificar los articulos.

ey

2.- RIJA EL PRESENTE REGLAMENTO a partir de la fecha de su dictacion.

3.- PUBLIQUESE ESTE REGLAMENTO en la pagina web del municipio,
padrelascasas.cl, para fines de publicidad. '

4.- DEJESE SIN EFECTO cualquier otra normativa que se contraponga con lo
dispuesto en el presente Reglamento, a contar de su fecha de dictacién.

5.- REMITASE COPIA del presente Reglamento a todas las Direcciones Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLI
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